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KOMMENTAR [

zu: VIRTUELLER LERNRAUM

Quantensprung
mit Harden

VON MARCUS HORMES

Programme wie
der , Virtuelle
| Konferenzraum®
| eroffnen verbliif-
| fende Moglichkei-
ten. Wer an einer
Sitzung teilge-
nommen hat, muss sich fragen:
Warum brauchte die Mensch-
heit Jahrtausende, um die alt-
hergebrachte Unterrichtsform
eines Platon oder Sokrates ent-
scheidend weiter zu entwi-
ckeln? Wie damals Schiiler um
die Meister herum safien und
ihren Worten lauschten, so sit-
zen Schiiler und Studenten
noch heute in Schulbdanken
und Horsdlen. Menschen reisen
quer durchs Land oder ins Aus-
land, um sich weiterzubilden.
Zugegeben: Physische Anwesen-
heit ist nicht in allen Féllen
verzichtbar. Auch die E-Lear-
ning-Akademie plant zusétzlich
zu Online-Kursen Prasenzein-
heiten. Aber neue Programme
bieten ein so breites und effi-
zientes Interaktions-Spekirum,
.dass Zeit und Geld raubende
Reisen oft wegfallen konnen.
Ein entscheidender Vorteil, so
lange Menschen nur in Science-
Fiction-Filmen sekundenschnell
an beliebige Orte ,gebeamt”
werden konnen. Beim Quanten-
sprung der Weiterbildungsform
muss der Arbeitskreis fiir Infor-
mation trotzdem eine Hiirde
iiberwinden: die Einstiegshem-
mungen der Zielgruppe wegen
der Neuartigkeit und der tech-
nischen Voraussetzungen. Das
lasst sich durch Uberzeugungs-
arbeit und Testldufe 16sen.
Dann miissen ,nur” noch kon-
krete Bildungsgiange vermarktet
werden. ,Information Manage-
ment Professional” und ,E-Lear-
ning Consultant”: Der Start hét-
te kaum ambitionierter sein
konnen. Der Arbeitskreis hat
sich die Latte sehr hoch gelegt.
m.hormes@volksfreund.de

Wortmeldung vom helmlschen Sofa

Virtueller Lernraum Eifel: Teilnehmer kénnen sich von aberall aus dazu schalten —

Von unserem Redakteur
MARCUS HORMES

BITBURG. Der Aufbau des ,,Vir-
tuellen Lernraums Eifel” schrei-
tet voran. Bei einer Live-De-
monstration hat der TV den ge-
planten Ablauf der Schulungen
getestet.

Der Arbeitskreis fiir Information
(Aki) will die Grundlage schaffen
fir eine E-Learning-Akademie
(elektronisches Lernen, der TV
berichtete). Der ,Virtuelle Lern-
raum Rheinland-Pfalz/Fifel” soll
Weiterbildungswilligen  ermogli-
chen, sich von zu Hause aus
zuzuschalten. Ob vom Sofa, von
der Terrasse oder vom Urlaubsho-
tel aus: Entfernung spielt keine
Rolle. Lernende konnen vielfaltig
mit Dozenten und anderen Teil-
nehmern kommunizieren.

Eine wichtige Voraussetzung bil-
det das , Virtuelle Konferenzraum-
Modul“ (Vitero), entwickelt vom
Fraunhofer-Institut. Dessen Mitar-
beiter Fabian Kempf stellte das
Programm im praktischen Einsatz
Vor.

Der Bildschirm
als Schultafel

Jeder Seminarteilnehmer sieht auf
seinem Computerbildschirm - wo
immer der Rechner auch stehen
mag — das Gleiche: einen Tisch, an
dem Portraitfotos des Moderators

-und aller Teilnehmer aufgereiht

sind. Die Mitte des Bildschirms
dient als eine Art Schultafel, auf
der Texte, Grafiken und Bilder
gezeigt werden konnen. Dieses
Material kann sich bei Bedarf jeder
auf seinen Rechner herunterladen.
Uber Kopfhorer horen alle, was der
Moderator sagt. Per Mausklick
koénnen sie sich aktiv beteiligen.

@® Symbol-Buttons stehen zum
Beispiel fiir applaudieren, fragen,
lacheln, pausieren.

® Kurze Texte konnen die Teilneh-
mer eintippen und als Sprechblase
fiir alle sichtbar machen.

® Nach einem Klick auf den

Jahres-Kilometer-Leistung
)

Auf dem Bildschirm des virtuellen Konferenzraums erscheinen Namen und Portraitfotos der Seminarteilnehmer, die
sich durch verschiedene Symbole, Texte in Sprechblasen oder per Mikrofon aktiv beteiligen konnen. In der Mitte kann
der Dozent Lehrmaterial wie Texte, Grafiken oder Bilder zeigen.

Meldebutton bekommt der Teil-
nehmer vom Dozenten ein Mikro-
fonsymbol zugeschoben, so dass er
sich miindlich dufern kann. Die
Kanile konnen auch stindig offen

sein, was allerdings zum Durchei-
nanderreden fithren kann.

So entwickelt sich ein interaktiver
Unterricht statt eines rein passiven
Konsumierens. Der Moderator/

Dozent kann jederzeit Abfragen an
die Schiiler starten, die durch
Klicks, schriftlich oder miindlich
antworten konnen. Als Beispiel
fragte Kempf nach Moglichkeiten,

EXTRA —

E-Learning Consultant

Das Qualifizierungsprogramm
setzt sich aus folgenden Elemen-
ten zusammen:

@ Besuch von Priasenz- und On-
line-Veranstaltungen zu den

Hauptfichern Grundlagen, Didak-

tisches Design, Lernpsychologie,
Kommunikation, Evaluation; dazu

Wahlpflichtfacher wie Bild- und
Textgestaltung, Lernerfolgskon-
trolle, Projektmanagement.

@ Teilnahme an Diskussionsforen
iiber die Inhalte der Kurse

® Verfassen eines Praxisberichts
iiber Konzeption und Umsetzung
eines E-Learning-Projekts
Technische Voraussetzungen fiir
die Teilnahme am ,Virtuellen

\

Lernraum”: Computer mit min-
destens  1500-Megahertz-Prozes-
sor, 256 Megabyte Arbeitsspeicher,
ISDN-Anschluss oder SGK-Mo-
dem, Headset und Soundcard. Bei
Firmen auflerdem eine entspre-
chende Firewall-Konfiguration.

@ Mehr Informationen gibt es im
Internet unter der Adresse
www.cspcampus.de  uhe  (cus)

Info-Abend am 2. Juni in Bitburg

iiber

Lernraum Eifel sowie zu den

wie Vereine neue Mitglieder
werben konnen. Jeder Teilneh-
mer tippte eine Liste mit Vor-
schlidgen ein und schickte sie an
Kempf ab. Anschliefend ordne-
ten die Teilnehmer gemeinsam
die Vorschlage unter Oberbe-
griffe ein. So kann ein komplet-
tes Handlungsprogramm fiir
den Verein entstehen.

Vorteile des Lernraums gegen-
herkommlichen Unter-
richts- und Konferenzformen:
® Zeit- und Geldersparnis (An-
fahrt/Ubernachtung entfallen)
@ Flexibilitat (spontane Bespre-
chungen, Experten Kkurzfristig
zuschaltbar, Einbindung von
Dateien) |

@ Effektivitit (hohe Disziplin
und Zielorientierung bei DlS-
kussionen)

@ Ansteckungsgefahr, Staurlsl-
ko, Kleiderordnung entfallen.
Fir den AKki ist der ,Virtuelle
Konferenzraum” ein wichtiges
Element fir die Schulungen.
Zuvor miissen aber noch zwei
eigenstandige Management-
Systeme zu einer einheitlichen
Benutzeroberflaiche zusammen-
gefithrt werden.

,Wir suchen Sponsoren, die
unser Projekt unterstiitzen und
im Gegenzug spéter den’Lern-
raum fiir Firmenschulungen
giinstiger nutzen konnen”, er-
Klart AKi-Vorsitzender - Werner
Povoden.

Wenn die Plattform emgenchtet
ist, geht die E-Learning-Akade-
mie in eine von der Kulturge-
meinschaft Bitburg organisierte
Tragerschaft tiber. Erste Angebo-
te sind die Bildungsgidnge zum
,Information Management Pro-
fessional” (Informationsspezia-
list) und zum , E-Learning Con-
sultant” (siehe Extra).

@® Eine Info-Veranstaltung zum

Seminaren beginnt am Don-
nerstag, 2. Juni, um 19 Uhr im
Hotel Eifelbrau in Bitburg.  uhe

Seitengestaltung:
ULRIKE LOHNERTZ
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